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La escuela

Descubre el Master en
_iderazgo y Desarrollo
Darsonal

El Master en Liderazgo y Desarrollo Personal de KSchool y UNIR, Universidad
Internacional de La Rioja, esta disenado para transformar tu capacidad de liderazgo
Yy potenciar tus competencias directivas. A través de los retos reales "Leadership
Challenges", aplicaras de forma 100% practica las inteligencias multiples del lider:
intrapersonal, interpersonal, emocional, colectiva y creativa.

Transforma tu liderazgo e impulsa tu forma de relacionarte con las personas: este
programa te ofrece mayor empatia y seguridad psicolégica para liderar equipos,
desarrolla tu capacidad para escuchar, tus habilidades para gestionar problemasy
encontrar soluciones y aumenta tu inteligencia emocional.

El programa te da acceso a un proceso de desarrollo personal, con herramientas
mMuy potentes:

« Assessment de Perfil Conductual: conocey analiza tus fortalezas con el apoyo de
un experto.

« Evaluacion 360°: recibe feedback integral para mejorar tu desempeno.

« Coaching Personalizado: trabaja con un executive coach en sesiones privadas
para identificar tus necesidades y alcanzar tu maximo potencial.

Ademas, participaras en sesiones de mentorizacion, donde disefaras estrategias
para construir equipos efectivos y reforzaras tu impacto comunicativo, desarrollando
habilidades verbales, corporales y narrativas.

En este programa tendras acceso a la herramienta TeamMometro, con la que
podras medir el progreso de tu equipo, y desarrollaras un proyecto en equipo
usando la metodologia AGILE, bajo la guia de expertos en Liderazgo y Desarrollo
Profesional.



Objetivos

Descubrirte a ti mismo, tus fortalezas y debilidades, construir tu
proposito y potenciar tu autoliderazgo.

Desarrollar tu inteligencia social y emocional, |a capacidad de
sentir, entender y gestionar los estados emocionales de uno Mmismo
y también de los demas.

Trabajar tu liderazgo, conocer y entender modelos actuales, e
integrarlos en el modo en el que haces las cosas.

Construir y desarrollar equipos de alto rendimiento a través de la
colaboracion, y el crecimiento individual y como grupo, en €l
entorno actual, modelo de trabajo hibrido, remoto y presencial, con
una filosofia AGILE.

Conocer y definir la experiencia cliente, a través de un liderazgo de
servicio.

Identificar y formalizar tu vision estratégica y, estructurar un
proyecto de negocio.

Observar el entorno con una mirada diferente, encontrar nuevas
soluciones a los problemas de siempre, e incluso a formular los
problemas de siempre de una forma nueva.

Desarrollar la capacidad para comprender a otras personas con las
que nos relacionamos, comunicarnos con ellas e interactuar
desarrollando acuerdos y compromiso.



Perfil del alumno

Este master esta dirigido a:

«  Mandos Intermedios.

« Emprendedores.

« Directivos de PYMES CEO de Start Up.
« Directivos de areas funcionales.

« Gerentes de proyectos.

« Directivos interesados en perfeccionar sus competencias y conocerse
mejor.

 Responsablesy coordinadores que se enfrentan a la gestion de
equipos.

Salidas profesionales

Al finalizar el master, habras adquirido los conocimientos necesarios
para fortalecer tus competencias como lider, habras desarrollado
habilidades esenciales para gestionar equiposy sabras enfrentarte
con éxito retos empresariales.

48.000 €

Salario medio en Espafa bruto/ario.



Doble Titulacion

Doble Titulacion

Al finalizar el Master satisfactoriamente recibiras tu titulo propio de
KSchool, que acreditara que has cursado esta formacion. Ademas, tienes
la posibilidad de obtener el titulo de Master en Desarrollo Personal y
Liderazgo (60ECTS) de la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR),
siempre gue cumplas con los requisitos académicos y administrativos
regulados de acuerdo al Real Decreto 822/2021 de Formacion
Permanente.

Para poder obtener esta doble titulacion, debes estar en posesion de un
titulo universitario oficial espanol o expedido por una institucion de
Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior. También
es valido ser titulado conforme a los sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologar tu titulo.

Todos aguellos que no cumplan con el requisito para obtener la doble

titulacion, recibiran Unicamente el titulo propio de KSchool, jaltamente
valorado por las empresas!

UNIR s+ KSCHOOL



Espiritu presencial

Modalidad Online con clases
en directo

Lo mejor de nuestro presencial, ahora desde casa.

Nuestro método de estudio en el Master en Liderazgoy
Desarrollo Personal es flexible, personalizadoy eficaz. Te
permitira asistir a las clases segun tus posibilidades y
compaginar tus estudios con tu vida personal y el
trabajo. Sera como estar en KSchool, pero desde la silla
de tu escritorio alla donde estés.

X X

Clases en directo en + iGrabamos
horario entre semana todas las sesiones!

Acceso al campus virtual para ver las clases y consultar
material adicional, grabaciones y ejercicios.

@ Recursos didacticos para completar tu formacion como
lecturas complementarias, resumenes con las ideas clave,

masterclasses, tests de autoevaluacion, etc.

Acceso vitalicio a |la bolsa de empleo
de KSchool.

@ Invitacidn a eventos exclusivos solo
para alumnos.



El programa

emario

Durante el master tendras clases en las que adquirirds conocimientos,

realizaras proyectos en los que pondras en practica lo aprendido e iras
avanzando con TFM

Contenido

Modulos Temario

Mddulo 1: Autoliderazgo e Inteligencia  Tema 1. Autoconocimiento: aprender a
Intrapersonal. conocerse.
+ Tema 2. Proposito de la persona: la
busqueda del sentido.
* Tema 3. Importancia del caracter y las
emociones en un lider.
« Tema 4. Liderazgoy ética en la sociedad

contemporanea.
*+ Tema 5. Herramientas personales de
desarrollo.
Modulo 2: Liderar personas: *+ Temal. Conocimientos y habilidades
fundamentos del gobierno en las para el liderazgo y gobierno de
organizaciones. personas.

* Tema 2. Liderazgo horizontal: proyectar
influencia en la organizacion.

* Tema 3. Liderazgo ascendente e inverso:
servicio, confianzay lealtad en una
organizacion.

* Tema 4. Liderazgo transformacional:
iNnspiracion y generacion de
CoOMPromiso.

* Tema 5. Decision - Making.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital "/



El programa

Contenido

Modulos Temario

Mddulo 3: Diseno de Interfaces, Figmay ¢ Temal. Empresasy organizaciones
Sistemas de Diseno. con proposito: modelo Bcorp.
+ Tema 2. Estandares Bcorp:

Mddulo 4: Herramientas para liderar

Impacto social.
Sostenibilidad.
Medio ambiente.
Transparencia.
Legalidad.

Tema 1. Gestion del cambio e

procesos de innovacion. innovacion en las organizaciones.

Tema 2. Modelo doble diamante del

Design Thinking.

Tema 3. Metodologias en resolucion de

problemas complejosy pensamiento
critico.

Tema 4. Transformacion digital.
Tema 5. Desarrollo de producto:

proceso estratégico.

Mddulo 5: Herramientas para la gestion
de equipos.

Tema 1. Gestion y liderazgo.

Tema 2. Liderazgo situacional.
Tema 3. Liderazgo resonante.
Tema 4. Gestionar equipos de alto

rendimiento.

Tema 5. Liderar y gestionar con

mentalidad AGILE.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital



El programa

Contenido

Modulos

Modulo 6: Herramientas para liderar
empresas.

Modulo 7: Networking y negociacion.

Modulo 8: Herramientas para la gestion
de equipos.

Modulo 9: Proyecto Final.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital

Temario

Tema 1. Liderazgo resiliente.

Tema 2. Estrategias para la creacion de
valor, competenciay emprendimiento
en la empresa.

Tema 3. Perspectiva financiera de la
estrategia de negocio.

Tema 4. Estados financieros y
principales ratios.

Tema 5. Analisis de datos y toma de
decisiones.

Tema 1. Herramientas y metodologias
para afrontar una negociacion.

Tema 2. Taller de negociacion.

Tema 3. PNL para aplicar en los
procesos de socializacion.

Tema 4. Persuasion y convencimiento
desde el liderazgo transformador.
Tema 5. Effective network
Management.

Tema 1. Comunicacion de ideas que
transforman el mundo.

Tema 2. Técnicas de comunicacion con
impacto.

Tema 3. Taller de storytelling.

Tema 4. Comunicacion no verbal.
Tema 5. Técnicas de argumentacion y
deteccion de falacias.



Overview

Metodologia
y trabajo de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del Master en Liderazgo y Desarrollo
Personal se efectUa teniendo en cuenta la calificacion obtenida en los
siguientes puntos, mediante una evaluacion continua:

. Realizacion de dos entregas individuales.

« Entregade untrabajo final grupal.

Trabajo individual | Trabajo individual

Mddulo Moédulo Mdédulo Mdédulo Médulo Mdédulo Mdédulo Mddulo
1 2 3 4 5 6 7 8

TFM
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Overview

Material necesario

Para este programa es necesario disponer de un ordenador portatil, Mac
o Windows. Los programas utilizados funcionan con ambos sistemas
operativos. Se requiere que el alumno disponga de permisos de
administrador del sistema.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital
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Espiritu presencial

cQue es TeamMometro™

TeamMometro Es una herramienta desarrollada exclusivamente para
este master. Inspirada en la metodologia de equipos de alto
rendimiento AGILE, permite "medir” el estado de animo del equipoy sus
Integrantes, asi como la propia evolucion a lo largo de los meses. La
medicion o toma de temperatura se lleva a cabo cada tres o cuatro
semanas de forma individual y andnima, y parte previamente de un
acuerdo comun establecido por los miembros del equipo.

Un consenso donde se definen los limites de lo que se puede hacery de
lo que no, siempre dentro del marco de las 4 Cs de un equipo:

Confianza.
Comunicacion.
Coordinacion.
Comunicacion.

Los resultados se van tratando a través de distintas dinamicas que
facilitan una discusion sana, transparente y honesta, que contribuyen a
la madurez y mejora del equipo.



Nuestros profesores: trabajadores en activo

Profesores

Andrés Pascual

Escritor, Conferenciante, Formador

Rosa Rodriguez

Olga Ramos
Desarrollo de Talento

Responsable de Liderazgo

'DICTEA

Carlos Jordana Sergio Cancelo

Growth Sherpa : Co-Founder
~ - h J ~ -
w w
Happyforce Happyforce

Angel Largo

Diana Naya Flores
Profesor de Liderazgo

Wellness trainer, formadora
en bienestar, meditacion

Y yoga.

Pablo Gutiérrez Thomas Eckschmidt
President of the Board of

Fundador \ (
A »‘.’ Conscious Business Journey

\ avanteam
group

14



Nuestros profesores: trabajadores en activo

Profesores

Oriol Cabané

Consultor

ORIOL
CABANE

Rafael Zaragoza

Cofundador - Creative
Director

Thinkers

Mariana Moreira
Independant EX

& L&D Designer
& Consultant

El claustro de profesores puede sufrir modificaciones.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital

Alejandro Rios

Profesor y fundador

Salvador Lopez
VP Ceneral Manager



Pagoy financiacion

INscripcion y precio

Ponemos a tu disposicion las mejores alternativas para financiar
el importe total de la formacién. jTu eliges!

Reserva tu plaza

Codmodas
Cuotas*

Pago unico
Descuento extra ¢ Necesitas mas tiempo?

Estudiaremos tu situacion

de forma personalizada

para encontrar la solucién
mas adecuada.

*Consulta con nuestros asesores las diferentes opciones de financiacidn que tenemos.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital
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Una bolsa de empleo, REAL

Bolsa de empleo

En KSchool contamos con una Bolsa de Empleo propia
donde las mejores empresas buscan talento.

Nos enorgullece decir que el 96% de nuestros alumnos
estan trabajando y que muchos de ellos consiguieron su
primer empleo en el sector digital o lograron cambiar su
puesto gracias a la Bolsa de Empleo.

Pero, ¢como funciona esta Bolsa de Empleo?

‘ -------------------------- * Tienes que ser alumno de KSchool

’ -------------------------- * Revisa la plataforma para conocer las nuevas ofertas
Ademas, solo recibiras las que vayan dirigidas a tu area
de formacion. jTodo bien filtrado para que solo te
lleguen las ofertas de empleo que de verdad te

Interesan!
® * Aplicas a la oferta y si todo va bien...
? -------------------------- * La empresa te contactara para que hagas una

entrevista y puedas formar parte de su proceso
de seleccidén.

@ e * Este es el punto que mas nos gusta:

cuando os eligen para cubrir su vacante

Yy nos escribis para contarnoslo )

iEs genial cada vez que un/a KSchoolero/a nos dice que
tiene un nuevo trabajo gracias a la Bolsa de Empleo

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital 17



Eventosy networking

Eventos y Networking

Ademas de poder aprender mucho en clase, desde KSchool os
invitamos a eventos, masterclass, talleres y conferencias que os serviran

para ampliar vuestros conocimientos y para contactar con grandes
profesionales.

Siguenos a traveés de las redes sociales para estar al tanto de estas

accionesy revisa tu mail. jAlgunos de nuestros eventos son exclusivos
para alumnos!

x4
Rk

Este dia es
para vosotre«

KSCHOOL &hilsio

DIGITAL

www.kschool.com

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital 18



Espiritu presencial

L Os NnUMeros
de KSchool

Nacimos en 2011 con una idea en la cabeza: formar a los
nuevos perfiles profesionales que la red demanda de
forma constante y hacerlo de la mejor forma posible.
Por ello, nos definimos como

“La escuela de los profesionales de Internet”.

La experiencia y los grandes profesionales con los que
contamos como profesores Nnos avalan. Como siempre
decimos, en ciertos sectores a dia de hoy, el valor no lo
aporta un titulo si no lo que el profesional salbe hacer.

Desde 2011 +6.000

Formando perfiles Alumnos

+1.600 +00

Empresas han buscado talento Ediciones en
en nuestra bolsa de empleo nuestros programas

iY todo esto con 3 modalidades (Presencial, Online o Hibrido)
y con mas de 20 programas actualizados!



FAQ'S

Preguntas frecuentes

Para resolver cualquier duda podéis escribirnos a
admisiones@kschool.com o llamarnos al 91910 09 54,

pero a continuacion recogemos algunas de las preguntas gue mas nos
hacéis. jEsperamos que os sean de ayudal

¢ Qué pasa si no puedo acudir a una clase?

En la modalidad online las clases quedan
grabadas, jasi que podras verla en cualquier otro
momentol.

¢Para qué sirve el Campus Virtual?

Desde Campus Virtual podras acceder a las clases
en directo y volver a ver las grabaciones.
Encontraras ejercicios y materiales
complementarios para que puedas mejorar tus
habilidades y conocimientos. Ademas, también
tendrdas acceso a las presentaciones que los
profesores utilizaran en sus clases y podras
comunicarte con tus companeros y profesores

para resolver dudas a través de los foros.

¢Hay examenes?

iNo! Durante las clases realizaréis ejercicios

practicos y la evaluacion final que nos permitird ver

si habéis adquirido los conocimientos necesarios
se realizara a través del Trabajo de Fin de Master.
En algunas de nuestras formaciones, también
tendrds test y ejercicios evaluables en cada
maodulo.

¢Necesito un titulo universitario para cursar un
master en KSchool?

No, no necesitas ningun titulo previo. Existen
formaciones donde si es necesario contar con unos
conocimientos basicos, pero no te preocupes por
esto ya que antes de realizar la reserva te
preguntaremos por tu preparacién previay si fuese
necesario te solicitariamos el CV. Queremos que
aproveches al maximo tu paso por KSchool!

21



Asi somos

Manifiesto KSchool

+ Si el sistema no esta preparado para darnos
el conocimiento que necesitamos lo vamos a
conseguir por nuestra cuenta.

* Hoy, enciertos sectores el valor no lo aporta
un titulo. Lo aporta lo que cada profesional
sabe hacer.

+ Si dependemos de nosotros mismos, vamos
a pensar por nosotros mismos.

« No queremos, ni podemos sentarnos a
esperar a que alguien se fije en nosotros.

* No hay ningun mapa. Debemos hacer
nuestro camino, y es un camino que muchas
veces no ha sido explorado, pavimentado, ni
sefializado.

* Nuestro conocimiento es la clave de nuestro
desarrollo personal y profesional.

+ Todo el mundo tiene algo que ensefar.
Queremos aprender todos de todos.

« En el mundo del conocimiento, cuanto mas
se comparte mas se tiene.

* Lo que aprendemos es lo que practicamos.

« Especializarse es ponerle un apellido a
nuestra profesion. Es echarle especias a
nuestro ingrediente principal.

« Queremos construirnos un futuro fuera del
rebano. Para eso vamos a pensar y hacer las
cosas de forma diferente.

+ No vamos a seguir instrucciones a ciegas, no
vamos a ser pelotas, no vamos a mantener la
cabeza agachada. Esas formas no van con
nosotros.

+ Vamos a estar siempre en movimiento. No
vamos a parar de movernos. Somos
inquietos, y nos gusta ser asi.

+ Como queremos resultados diferentes,

vamos a hacer las cosas de forma diferente.

KSCHOOL | Unete a la comunidad digital

Las piramides son monumentos funerarios.
Nos divierte verlas en los libros de historia,
no sufrirlas en nuestro trabajo.

Nuestro mercado no es el de los empleos. Es
el de las oportunidades.

Queremos colaborar con nuestras empresas
a generar ingresos, no queremos tener un
simple empleo.

Queremos avanzar elaborando mejores
recetas, no cocinando mas.

Queremos poner vida a los afnos, no solo
anos ala vida.

Somos mucho mas que un perfil y unas
competencias. Somos algo mas que las
hojas de nuestro CV.

Queremos levantarnos con ilusiéon los
préoximos 40 afios. Queremos hacer las cosas
con pasién, carifio y humanidad.

22
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